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На основании внесения изменений и дополнений в отраслевое  
Соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского 
Профсоюза образования на 2021-2023 гг, территориальное Соглашение  между  
Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального района 
Республики Татарстан, муниципальным казённым учреждением   
«Управление образования  Исполнительного комитета  Менделеевского 
муниципального района Республики Татарстан»,  Менделеевской 
территориальной организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации в Татарстане   
 на 2021 – 2023 годы 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида №12 «Крепыш»  Менделеевского 
муниципального района Республики Татарстан в лице заведующего Газизовой 
Татьяны Вениаминовны , действующего на основании Устава с одной 
стороны, первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного 
вида №12 «Крепыш» Менделеевского муниципального района Республики 
Татарстан в лице председателя Ибатуллиной Рушании Рашитовны , 
действующего  на основе Устава профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации с другой стороны,  

пришли к соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в 
коллективный договор  муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного вида №12 
«Крепыш» Менделеевского муниципального района Республики Татарстан 
(далее-коллективный договор): 

 
Изменения и дополнения 

 
 

Раздел I Общие положения 
Пункт 1.4 дополнить абзацем следующего содержания после слов.. 
 
Членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 

персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 
контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 
социально – экономических интересов работников 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
п.2.2.13 подпункт 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года., дополнить абзацем следующего содержания:  
    - педагогические работники – не более чем за два года до назначения 
досрочной страховой пенсии; иные работники -не более чем за два года до 
назначения страховой пенсии по старости;  

 
 Пункт 2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством, за своевременностью внесения в них записей, дополнить 
словами: в том числе при установлении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников, а также сведений о наградах; за 
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 
электронном виде) о работниках льготных профессий.  

 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
 

Пункт 3.1.3.   в редакции: Руководитель, заместители руководителя и 
другие работники образовательной организации помимо работы, 
определённой трудовым договором, вправе на основе дополнительного 
соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях 
совмещения осуществлять в образовательной организации без занятия 
штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством. 

 
 Пункт 3.1.12    дополнить словами «с их согласия» подпункт:  
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации с их согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. в данной редакции 

Пункт 3.1.18 дополнить пунктом: 
 

3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть  
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использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, установленном федеральным 
законодательством 

 
после пункта 3.1.25 
3.1.26. Педагогический работник, руководитель, заместитель 

руководителя, руководитель структурного подразделения, осуществляющие 
педагогическую деятельность не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 
интересов 

 
 
 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 
Пункт 4.2 после слов 
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты) добавить: 
- в целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня 
целевых показателей, установленных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики", работникам, входящим в 
профессионально-квалификационную группу должностей педагогических 
работников, по основному месту работы и основной должности при наличии 
средств производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, 
условия и конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются 
локальными нормативными актами общеобразовательной организации 

 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
Пункт 5.3 дополнить пунктом 

5.3.10. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 
с сохранением за ними места работы (должности 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Пункты 6.1.6 , 6.1.7 и пункт 6.2.4   принять  в редакции : 

6.1.6. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда 
Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 
рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 
с последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

 
6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в 

том числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки 
условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 
сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию работников по 
программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных 
книжек и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере 
не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.  

 
Пункт 6.2.13 ,6.2.15 и пункт 6.2.18 принять в редакции: 
6.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении 
перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными  

https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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